
 

 

9. Автоматизация библиотечных процессов. 

 

9.1. Состояние автоматизации библиотек.  

  Для успешного освоения и использования библиотеками новых информационных технологий им 

необходимо иметь соответствующую техническую базу и программное обеспечение.  

Динамика состояния компьютерного парка ТМЦБС за 2018-2020 годы. 

 Число библиотек 

Имеющих 

компьютер. 

Технику, 

библиотек 

Кол-во ед. 

техники, 

ед. 

Компьют. 

посадоч. 

места 

Выход в 

интернет 

доступ к 

ресурсам 

НЭБ 

имеющих 

зону Wi-Fi 

имеющих 

копировально-

множительную 

технику 

2018 г. 18  12 12 12 12 20 

2019 г. 20 47 24 22 19 19 20 

2020 г. 23 50 23 23 20 20 20 

 

Продолжается рост количества библиотек имеющих ПК. Так же, увеличилось число библиотек 

имеющих выход в интернет и подключенных к НЭБ. 

10. Организационно-методическая деятельность 

 

   Организационно-методический отдел продолжил вести  исследовательскую, управленческую, 

педагогическую деятельность. 

   Отдел старается находиться в центре профессиональной жизни МЦБС, обеспечивая коллектив 

информацией о новой профессиональной литературе, рассказывая о передовом опыте библиотек 

республики и страны и внедряя его в практику работы. Большое внимание уделяется изучению 

методико- библиографических пособий подготовленных НБ РА.   

  В этот не простой для всей страны год, работа  ОМО была напряженной. Работники ОМО 

активно  помогали в разработке и проведении онлайн -мероприятий, акций, участии  в онлайн-

конкурсах. 

 

Основные направления работы: 

 Анализ состояния библиотечного обслуживания населения и участие в составлении 

единого плана библиотечного обслуживания населения. Контроль над его выполнением. 

 Анализ работы библиотек ТМЦБС. Оказание помощи  в составлении планов работы и 

текстовых отчетов библиотек-филиалов. Составление сводных планов и отчетов. 

 Оказание практической помощи библиотекам-филиалам. 

 Консультативная и методическая помощь библиотекам  по всем направлениям их 

деятельности и т.д. 

 

Ежеквартально составлялись: 

 сводный статистический отчет в НБ РА, управление культуры, администрацию района. 

 информационные справки по итогам работы  в управление культуры. 

 

   Одной из форм повышения квалификации библиотечных работников является, прежде всего, 

консультативная помощь. В «ТМЦБС» ей уделяется большое внимание и с каждым годом 

потребность в ней возрастает. В этом году особенно. Консультации в основном касались того, как 

работать в удаленном режиме, темы для публикаций, онлайн-акции, конкурсы в непривычном 

формате. Не смотря на все это  работники ТМЦБС с честью выполняли все задания. 



 

*** 

    Я не раз повторялась, что пандемия внесла коррективы в работу библиотечной системы района, 

и не только.  В связи с этим проводить семинары мы не могли, выходом из положения была группа 

«Библиотека» в ватцап созданная годами ранее. Через эту группу велась активная работа 

методического отдела. Обмен опытом, консультации, рекомендации все проходило через эту 

группу. 

Провели семинары по темам: 

 «Планирование как составная часть работы библиотеки. Приоритеты планирования на 2020 

год библиотеками МБУ «ТМЦБС» ,  

 «Из года театра в год памяти и славы»   Опыт работы и перспективы развития, 

 «Просветительская деятельность библиотек: идеи, практика, проекты» (обмен опытом), 

 «Пропаганда здорового образа жизни: из опыта работы библиотек района»,  

 «Работа библиотек по профилактике экстремизма и терроризма», 

 «Планирование 2021: новые идеи, новые направления». 

Так же библиотекари ТМЦБС участвовали в работе онлайн -

семинаров: 

 27 ноября работники ТМЦБС приняли участие в 4-ой 

международной практический конференции «Информация 

безлика - книга индивидуальна: Уникумы национальной 

книжности и их загадки». 

 

 

 

 1 декабря 2020 г. Республиканский онлайн-семинар «Национальные ценности в 

современном патриотическом воспитании молодёжи». Сотрудники Тахтамукайской МЦБС 

приняли участие в республиканском онлайн-семинаре 

«Национальные ценности в современном патриотическом 

воспитании молодёжи», организованном Адыгейской 

республиканской юношеской библиотекой в рамках 

Государственной программы «Патриотическое воспитание 

граждан РФ на 2016–2020 гг.». В работе онлайн-семинара 

приняли участие представители общественных организаций и 

работники республиканских и муниципальных библиотек. 

 

 3 декабря состоялся онлайн-семинар по теме: Роль науки в 

развитии библиотек» новое в ББК. В нем приняли участие: зав ОкиО Чуяко А.Х., гл 

библиотекарь ОкиО  Емтыль С.З., библиотекарь ОкиО Неужрок Н.А. 

 18 декабря. Онлайн-семинар по отчетам за 2020 год. Принимали участие: директор МБУ 

«ТМЦБС»  Шехель С.А., зав ОМО Чирг С.А., методист Совмен Р.М. 

 

 

Семинары в НБ РА : 

 6 октября. XIII Всероссийская конференция «Библиотечные фонды: проблемы и решения». 

Принимали участие : директор МБУ «ТМЦБС»  Шехель С.А., зав ОМО Чирг С.А., зав 

ОкиО Чуяко А.Х. 

 

 

ТМЦБС принимала участие: 

 в работе XIII Всероссийской научно-практической конференции «Библиотечные фонды: 

проблемы и решения», которая проходила  с 5 по 10 октября 2020 г. в Национальной 

библиотеке Республики Адыгея (г. Майкоп). 



 

 в работе межрегионального фестиваля национальной книги «Книга -путь к 

взаимопониманию и согласию народов». (Фото см в папке «Фото с мероприятий»). 

 

 

*** 

Конкурс – одна из действенных форм выявления передового опыта работы библиотек. 

 

Методическим отделом запланированы  и проведены следующие  конкурсы: 

 отборочный конкурс «Лучшая библиотека района» для участия в республиканском 

конкурсе «Лучшая муниципальная библиотека 2020 года», 

 отборочный конкурс «Библиотекарь -мое призвание»   для участия в республиканском 

конкурсе «Лучший библиотекарь 2020 года»,  

   К 75-летию Победы и к Году памяти и славы в библиотеках района провели районный  

конкурс  чтецов "Строки, опаленные войной".  Отборочные этапы прошли по 

поселениям. Несколько слов об отборочном  этапе в Яблоновском городском поселении.  

Все библиотеки пгт.  Яблоновский провели  конкурс в стенах СОШ №5. Зал был оформлен 

рисунками детей по теме. В жюри были все заведующие Яблоновских библиотек — Ачох 

Л.К, Натхо А.М., Совмен Р.М., Хатит С.Х. и Сусанна Ловпаче -специалист по социальным 

вопросам из КДЦ им. Кобцевой.  Все дети прочитали свои строки очень проникновенно, с 

пониманием того, что читают. А строки из стихотворения Мусы Джалиля "Чулочки" в 

исполнении Виктории Котеневой вызвали слезы не только у жюри, но и у всех 

присутствовавших. Вакуленко Вика со стихами Юлии Друниной и  Крень Ярослав  со 

строками Роберта Рождественского "Реквием" ввели жюри в состояние оцепенения от 

выразительности чтения. Нужно отметить, что все участники отнеслись очень 

ответственно к мероприятию.  

 



 

   Второй этап прошел   в онлайн-режиме. Победители конкурса были награждены Дипломами. 

 

Библиотеки ТМЦБС  принимали участие в республиканских конкурсах: 

 в конкурсе «Лучший библиотекарь 2020». Принимала участие заведующая Шенджийской 

с/м/б Мезужок С.А. -3 место (конкурсная работа в приложении) 

 в конкурсе «Лучшая муниципальная библиотека». Принимала участие Отрадненская с/б, 

заведующая Хатхе Х.М. - 2 место. 

 в конкурсе  чтецов «Была война, была Победа ...»  

 в  конкурсе чтецов «Живое слово о войне» (организатор -АРДБ). Результат: в  

республиканском  этапе  конкурса  приняли  участие  10 чтецов, которые  были  

предоставлены  6 библиотеками; Диплом II степени – Шапочка В., в  возрастной  категории  

7-10 лет, в номинации «Чтение на русском языке»; Диплом III степени – Тлеуз Д., в  

возрастной  категории  7-10 лет, в номинации «Чтение на адыгейском языке»; Диплом III 

степени – Мусаева А., в  возрастной  категории  11-14 лет, в номинации «Чтение на русском 

языке».  

 Все участники и победители конкурса получили дипломы и памятные подарки. 

 в конкурсе на лучшее электронное издание «Библиотека- открытый мир: наследники 

Победы» (организатор -АРЮБ).  В номинации «История моего района в Великой 

Отечественной войне» Яблоновская г/б 2  -3 место , в номинации  «Семейная летопись 

войны».  ЦБ - 3 место ,  в номинации  «История моего района в Великой Отечественной 

войне»  Энемская г/м/б №2 -2 место.  

 в конкурсе эссе «Мой путь к толерантности»   ( Диплом 1 степени -Панахесская с/б, 

Диплом 3 степени -Старобжегокайская с/б, Шенджийская с/б Диплом за участие) 

 

 

*** 

    В течение года было подготовлено отделом очень много презентаций, которые рассылались 

библиотекам по эл. почте, для дальнейшего использования на мероприятиях. Это:   

 Презентации краеведческие: 

◦ «Золотое звезды Адыгеи» к Году памяти и славы, 

◦ «Возвращение к истокам», 

◦ «Адыгейские пословицы и поговорки», 

◦ «Искусство, пронесенное через века» золотошвейное искусство, 

◦ «Русские не сдаются» к 100-летию Х.Андрухаева, к Году памяти и славы, 

◦ «Стихи о сказочных творениях -черкешенках» К Дню черкешенки. 

 К году памяти и славы, к 75-летию Великой Победы: 

◦ «Поэт- фронтовик»  к 110 летию А. Т. Твардовского, 

◦ «Они писали книги о войне», 

◦ «Писатели -фронтовики», 

◦ «Дети и война» (устный журнал, видео-ролик), 

◦ «Художники и поэты о войне». 

 Профилактика правонарушений: 

◦ «Права и обязанности», 

◦ «Подросток и закон», 

 Писатели и поэты юбиляры: 

◦ «Печальный рыцарь смеха» к 140-летию Саши Черного  (видео-ролик), 

◦ «Мне грустно потому, что я тебя люблю ...» любовные адресаты М. Ю. Лермонтова 

(видео-ролик),  



 

◦ «Поэзия сердца» к -летию 200-летию А.А.Фета (видео-ролик) , 

◦ «Поэт серебряного века»  к  140- летию А.А. Блока (видео-ролик) , 

◦ «Сергей Есенин» к 125 -летию поэта, 

◦ «Интересные факты об известных писателях», 

◦ «И снова книга родилась» книги -юбиляры, 

◦ «Бунин: страницы судьбы и творчества» к 150 летию И.А. Бунина. 

 Эстетические: 

◦ «Поэзия лета на кончике кисти» (поэты и художники о лете), 

◦ «Великие русские художники и их картины», 

◦ «Иван Крамской»  по творчеству русского художника, 

◦ «Роберт Шуман» к 210 -летию композитора. 

 Видеоролики (материалы см. в папке «Электронные продукты библиотек «ТМЦБС») 

 

 Так же, библиотекари  создавали электронные продукты (презентации) которые публиковали на  

своих страницах  в инстаграмм.  Вот некоторые из них:  

 Энемская г/б №3 

◦ «Золотая нить Сэтанэй»,  

◦ «Черкеска», 

◦ «Юрий Чирг» к 80-летию Ю.Чирга, 

◦ «Халиш Сафербий» к 80-летию со дня рождения,  

◦ «Адыгея родная моя», 

◦ «Зов Земли, которой ты частица». 

 Панахесская с/б 

◦ Экскурсия в мини-музей,  

◦ «Бессмертный полк а. Панахес» к Году памяти и славы, 

◦ К Дню образования Республики Адыгея. 

 Шенджийская с/м/б  «Шенджийцы в истории адыского театра» и т. д. (это небольшая часть 

работ библиотек). 

 

Выводы: Приоритетными направлениями организационно-методической деятельности является 

постоянное обновление и улучшение качества библиотечного обслуживания жителей 

Тахтамукайского района. 

Ведущими направлениями в методической деятельности  в новых условиях становятся анализ и 

прогнозирование, мониторинг инновационной деятельности, профессиональное развитие 

библиотечных кадров. В основе методического обеспечения библиотек продолжает 

доминировать аналитическая деятельность. 

На основе анализа статистических данных, основных контрольных показателей работы 

библиотек района, состояния библиотечных фондов и эффективности их использования 

читателями, сотрудники методического  отдела составляют ежегодные обзоры деятельности 

ТМЦБС. Такой анализ помогает методистам «быть в ситуации» и влиять на происходящие 

изменения, привлекая внимание органов власти к существующим проблемам и их решению. 

Практика показала, что наиболее эффективными как для обследуемых библиотек, так и для 

методистов стали комплексные выезды специалистов, которые сопровождаются оказанием 

специалистам консультационной и практической помощи по различным аспектам библиотечной 

деятельности. По результатам выездных проверок составляется справка или информация, итоги 



 

выездов обсуждаются на методическом совете, где принимаются решения по проблемам, 

связанным с деятельностью библиотек. 

Изучение состояния библиотечного дела на местах позволяет глубже проанализировать работу, 

дать экспертную оценку и, следовательно, сделать правильный прогноз на дальнейшее развитие 

библиотек, подготовить чёткие рекомендации и консультации в помощь коллегам. 

Консультирование библиотекарей является одной из традиционных форм методической помощи. 

Оно осуществляется через телефон, электронную почту, непосредственно при посещениях 

специалистов в библиотеках или непосредственно в методическом отделе. 

Система консультирования работников муниципальных библиотек постепенно 

совершенствуется. Внедрение новых информационных технологий не могло не сказаться на 

функционировании методического отдела и на формах подачи информации сотрудникам 

библиотек. Ориентация на максимальное удовлетворение сложных запросов работников 

библиотек заставляет специалистов ОМО обращаться к ресурсам Интернет, консультировать, 

используя базы данных «Консультант Плюс». 

В тесном взаимодействии сотрудников библиотек, имеющих глубокие профессиональные знания и 

большой опыт работы, проводятся семинарские занятия, творческие лаборатории, мастер-

классы. 

В 2020 году библиотекари обращались к методистам за помощью в разработке программ, акций 

по популяризации чтения среди различных групп населения, в том числе молодежи. 

Консультировались по проведению различных мероприятий, организации подросткового досуга в 

дни школьных каникул, индивидуальной работе с читателями, создании любительских 

объединений, оформлении внутреннего пространства библиотек. Им даны индивидуальные и 

групповые консультации на семинарских и практических занятиях, при выездах на места, по 

телефону.  

Среди средств воздействия на состояние библиотечного дела, содержание и качество работы 

библиотек особое место принадлежит издательской деятельности. Сегодня она стала довольно 

оперативной и гибкой формой методической работы. Этому способствует постоянно 

совершенствующаяся материально-техническая база библиотек и стремление библиотечных 

специалистов соответствовать времени. 

Методический  отдел занимается издательской деятельностью и созданием слайд-презентаций, 

буктрейлеров.  Выпущенные им методические материалы активно используются 

библиотекарями в их работе. 

 

 

11.   Библиотечные кадры. 

  Кадры являются самым значительным ресурсом любого общества, любой страны и любой 

организации. При этом термин «кадровый ресурс» означает не людей как таковых, а знания, 

навыки, склонности и способности, умение решать определённые профессиональные задачи. 

И библиотеки не являются исключением. Эффективность работы любой библиотеки сегодня во 

многом определяется её кадровым составом. 

 

 Штат  

Штат , ед Численность , всего Основной персонал, всего 

2018 53,5 51 47 

2019 53,5 50 46 

2020 53,5 51 47 

 

Эффективность работы любой библиотеки в первую очередь зависит от качественного 



 

состава персонала: уровня образования и стажа работы в данной области деятельности.  

Состояние кадров ТМЦБС  лишний раз подтверждает общую тенденцию текущего положения 

кадровой ситуации в библиотеках страны, а именно то, что число библиотечных работников, не 

имеющих специального библиотечного образования, превышает количество профессионально 

подготовленных.  

В системе на сегодняшний день из 46 чел основного персонала, только 14 чел имеют 

высшее библиотечное образование. Отрадно, что 33 чел. с высшим образованием. 

 Образование  

высшее Сред проф. 

всего библиотечное всего библиотеч 

2018 32 16 15 4 

2019 31 15 15 3 

2020 33 13 14 5 

 

  Не менее важным показателем, существенно влияющим на степень профессионального 

мастерства, является стаж работы на библиотечной ниве (а значит, полученный опыт).  При 

анализе этого показателя  следует отметить что работники ТМЦБС в большенстве своем имеют 

стаж работы свыше 10 лет. 

 Стаж работы 

От 0 до 3 От 3 до 10 Свыше 10 

2018 6 9 32 

2019 8 8 30 

2020 8 9 30 

 

 



 

 

Возраст работников  ТМЦБС. 

 

 

 

 По возрасту 

До 30 лет От 30 до 55 55 и старше 

2018 0 24 23 

2019 1 22 23 

2020 2 23  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выводы по разделу: анализ состава библиотечных кадров показал, что в муниципальных 

библиотеках больше всего специалистов с высшим  образованием -33 чел, из них с высшим 

библиотечным -13 чел.  С средним специальным -библиотечным -5 чел. Остальные работники  

специалисты других специальностей нашли возможность удачного сочетания этих профессий с 

работой в библиотеке.   

 По стажу работы - большинство имеют свыше 10 лет стажа (30 чел). По возрасту: 23 чел. -от 

30 до 55 лет,   22 чел - старше 55 лет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12.  Материально-технические ресурсы библиотек. 
 

12.1. Общая характеристика зданий (помещений) библиотек:  

 

Обеспеченность библиотек зданиями (помещениями): 

 23 библиотеки  общее число библиотек ТМЦБС, из них   

◦ 10 библиотек расположены в здании ДК; 

◦ 1 библиотека- в здании школы; 

◦ 7 библиотек  в многоэтажных домах; 

◦ 3 библиотеки - отдельно стоящие здания; 

◦ 1 библиотека - в аренде(ЦБ). 

 

Библиотеки Площадь для размещения 

фонда и обслуживания 
техническое состояние зданий 

(помещений) библиотек 

доступность зданий для 

лиц с нарушениями 

опорно-двигательного 
аппарата и др. 

ЦБ 143,1  доступно 

ЦДБ 174,7 требуется  кап. ремонт  

Афипсипская с/м/б 81,6  доступно 

Козетская с/б 108,6 требуется  кап. ремонт  

Новобжегокайская с/б 18   

Натухайская с/б 54 аварийное  

Новосадская с/б 9   

Отрадненская с/б 49,6 кап. ремонт в 2020 г доступно 

Прикубанская с/б 58,6   

Панахесская с/б 76,9   

Псейтукская с/б 22,6   

Старобжегокайская с/б 59,5   

Суповская с/б 24   

Шенджийская с/м/б 41,5  доступно 

Энемская д/б 107,3  доступно 

Энемская г/б №1 67,4   

Энемская г/м/б №2 500  доступно 

Энемская г/б №3 221 планируется ремонт в 2021 г  

Яблоновская г/м/б №1 50  доступно 

Яблоновская г/б №2 39   

Яблоновская г/б №3 100   

Яблоновская г/б №4 70   

Яблоновская д.б. 54 требуется  кап. ремонт  

 

 

Обеспечение безопасности библиотек и библиотечных фондов: 

 наличие охранных средств -0 

 наличие пожарной сигнализации — все библиотеки (23) 



 

 аварийные ситуации в библиотеках (количество ситуаций, причины возникновения и 

последствия). 

 

12.2. Модернизация библиотечных зданий (помещений), организация внутреннего 

пространства библиотек в соответствии с потребностями пользователей, создание условий для 

безбарьерного общения. 

 

Библиотека – это пространство для спокойного, уединенного чтения и саморазвития, встреч и 

работы в командах, неформального общения и обмена идеями. Поэтому необходимо кардинально 

пересмотреть организацию библиотечного пространства, буквально каждого уголка помещения, 

сделав его как можно удобнее и привлекательнее для пользователей всех категорий.  

Давайте рассмотрим основные направления библиотечного пространства:  

 зонирование библиотечных помещений, 

 дизайн зданий и помещений, 

 создание фирменного стиля 

 

Из 23 библиотек ТМЦБС на сегодняшний день  этим требованиям  соответствуют библиотеки: 

 Яблоновская г/м/б №1 

 Энемская г/м/б №2 

 Афипсипская с/м/б 

 Шенджийская с/м/б 

 Отрадненская с/б 

 Энемская д/б 

 

12.3.  Характеристика финансового обеспечения материально-технической базы. 

 
В 2020 году увеличиваются затраты на улучшение материально-технической базы и формирование информационного 

ресурсов. 

 

 2018 г. (тыс)    2019  г. (тыс) 2020   г. (тыс) 

На ремонт библиотек 50 131,78 - 

На приобретение мебели 113,8 280,1 362,4 

На приобретение компьютеров 137,8 60,95 28,9 

На техн ср-ва 162,2 28,95 100,95 

Подписка на период изд 300 300 224,1 

Подключение к сети интернет 152(фед) 16,2(респ) 50 (мест) 

 

В 2020 году кап ремонт в Отрадненской с/б за счет Федеральной  программы (клубн учр). В динамике за  поседние 

три года: подключены к сети интернет -7 библиотек, бесплатно подключен к сети интернет -Псейтукская с/б, 

увеличилась скорость интернета в Отрадненской с/б. 

 

 

Состояние помещений библиотек за отчетный год не изменилось, кроме Отрадненской с/б. Здесь 

был произведен капитальный ремонт: заменены окна, двери, пол, отопление.  

Приобретена: 

 мебель на  сумму -262 тыс, 

 оргтехника (МФУ ч/б и цветной,моноблок, планшет, ноутбук, телевизор)  

 установлена сплитисистема, 



 

 подключена к сети интернет со скоростью-50 мбит /с., 

 установлен пандус. 

 

ОСНОВНЫЕ ИТОГИ ГОДА. 

 

 В 2020 году предоставление библиотечных услуг жителям Тахтамукайского района было 

отмечено активностью в плане организации и проведения мероприятий, направленных на 

продвижение книги и чтения. Библиотекари не отказывались от традиционных форм работы, но 

уделяли большое внимание и инновационным формам. Целенаправленная работа с читателями 

разных возрастных категорий в библиотеках и на открытых площадках, в конечном итоге, 

способствовала увеличению количества пользователей и посещений. Профессиональным 

достижением специалистов библиотек ТМЦБС можно считать участие и привлечение 

читателей библиотек к участию в большом количестве конкурсов и проектов различного уровня, 

в акцияхи сетевых акциях (которые преобладали в этом году,в связи с пандемией). Добились 

больших успехов, очень много побед в этом году в различных конкурсах.   Конечно же, остаются и 

нерешенные проблемы: произвести ремонт в библиотеках (Козетская с/б, Яблоновская д/б, ЦБД, 

Старобжегокайская с/б), недостаточное техническое оснащение библиотек, создание 

электронного каталога.  

 

 

 


